
Информация  
о ходе выполнения мероприятий, предусмотренных планом федерального бюджетного учреждения «Всероссийский научно-

исследовательского институт документоведения и архивного дела» (ВНИИДАД) по противодействию коррупции на 2025–2027 годы 

за 2025 год 

№  

п/п 
Мероприятия Информация о ходе выполнения 

1.  Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликтов интересов, обеспечение соблюдения работниками 
ВНИИДАД запретов, ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, принципов 
должностного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей 

1.1.  Обеспечение функционирования деятельности комиссии по 
урегулированию конфликта интересов в ВНИИДАД 

Приказом ВНИИДАД от 01.08.2024 № 130 утверждены состав и 
Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов 
в ВНИИДАД. 

Случаев возникновения конфликта интересов либо возможности 
возникновения конфликта интересов у работников не 
зафиксировано. 

1.2.  Проведение мероприятий по выявлению случаев возникновения 
конфликта интересов либо возможности возникновения 
конфликта интересов у работников, занимающий должности, 
замещение которых связано с коррупционными рисками, по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также 
применению мер юридической ответственности, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации 

В целях выявления возможного конфликта интересов: 

- осуществлена работа по сбору сведений о родственниках 
работников ВНИИДАД (всего 40 анкет актуализированы, 10 

анкет новой формы заполнены работниками при приеме на 
работу);   

- проведена работа по формированию реестра родственных 
связей, полученных на основании анкет работников;  
- проведен   анализ имеющихся сведений, представляемых 
работниками.  
По имеющейся информации, работников, находящихся в родстве 
и осуществляющий трудовые функции в ВНИИДАД в условиях 
непосредственной подчиненности или подконтрольности не 
выявлено. 

1.3.  Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера (далее – сведения о 
доходах), представляемых работниками, замещающими 

Работником ответственным за работу по профилактике 
коррупционных правонарушений во ВНИИДАД осуществлен 



должности, включенные в перечни должностей Федеральным 
архивным агентством, замещение которых влечет за собой 
обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Обеспечение контроля за своевременностью представления 
сведений о доходах 

прием сведений о доходах за 2024 год от главного бухгалтера-

начальника отдела, заместителей директора. 
Сведения о доходах сданы работниками, занимающими 
вышеуказанные должности в установленное законодательством 
Российской Федерации сроки. 
 

1.4.  Организация проведения проверок по случаям несоблюдения 
работниками ограничений, запретов и неисполнения 
обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции, в том числе проверок достоверности и полноты 
представляемых ими сведений о доходах 

В целях информирования работников о необходимости 
соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции: 

-  при приеме на работу осуществляется ознакомление 
работников с локальными нормативными актами в сфере 
антикоррупционной политики ВНИИДАД: 

 - организовано ознакомление работников ВНИИДАД с 
локальными нормативными актами, методическими 
материалами в сфере антикоррупционной политики; 
- проводятся ознакомительные и разъяснительные беседы по 
недопущению возникновения конфликтов интересов со стороны 
работников ВНИИДАД; 
- на информационных стендах ВНИИДАД размещены Сборник 
положений нормативных правовых актов, устанавливающих 
меры ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений, Памятка по вопросам противодействия 
коррупции. 
В целях противодействия коррупции: 
-  актуализирована информация о родственниках работников; 

-  проведена работа по формированию реестра родственных 
связей; 
-  проведен анализ сведений о доходах за 2024 год. 
Случаев несоблюдения работниками ВНИИДАД ограничений, 
запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции не зафиксировано. 



1.5.  Анализ сведений о доходах, представленных работниками, 
замещающих должности, включенные в перечни должностей 
Федеральным архивным агентством, замещение которых влечет за 
собой обязанность представлять сведения о доходах 

Работником ответственным за работу по профилактике 
коррупционных правонарушений во ВНИИДАД проведен анализ 
сведений о доходах за 2024 год, представленных работниками, 
замещающих должности, включенные в перечни должностей 
Федеральным архивным агентством, замещение которых влечет 
за собой обязанность представлять сведения о доходах.  
В ходе проведенного анализа: 

- изучены представленные работниками сведения и иная 
полученная информация; 

- произведено сопоставление сведений о доходах за 2024 год и за 
предыдущие периоды. 

 Случаев намеренного сокрытия работниками тех или иных 
сведений, установления признаков, при которых существует 
вероятность наличия личной заинтересованности у работника, 
его родственников, а также иных нарушений положений 
законодательства Российской Федерации о противодействии 
коррупции не выявлены.   
В представленных сведениях о доходах несоответствия не 
выявлены. 
Случаев непредставления, несвоевременного представления 
сведений о доходах за 2024 года не зафиксировано. 

1.6.  Применение по результатам анализа мер юридической 
ответственности в порядке, установленном законодательством, к 
работникам, замещающих должности, включенные в перечни 
должностей Федеральным архивным агентством, замещение 
которых влечет за собой обязанность представлять сведения о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представившим недостоверные и 
неполные сведения о доходах 

В целях минимизации недостоверного, несвоевременного 
предоставления сведений о доходах работниками, замещающими 

должности, включенные в перечни должностей Федеральным 
архивным агентством, замещение которых влечет за собой 
обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, 

работником ответственным за работу по профилактике 
коррупционных правонарушений во ВНИИДАД: 
- проводилась работа по разъяснению работникам отдельных 
ситуаций, возникающих при заполнении справок о доходах;   
- работникам, предоставляющим справки о доходах 
направлялись для изучения Методические рекомендации по 



вопросам представления сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера и 
заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за 
отчетный 2024 год).  
Меры юридической ответственности в порядке, установленном 
законодательством, к работникам, замещающих должности, 
включенные в перечни должностей Федеральным архивным 
агентством, замещение которых влечет за собой обязанность 
представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представившим 
недостоверные и неполные сведения о доходах не применялись. 

1.7.  Организация уведомлений работодателей о заключении трудового 
и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ 
(оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность 
государственной гражданской службы  

При заключении трудового договора с бывшим государственным 
служащим, направлено сообщение о вышеуказанном факте  
представителю нанимателя (работодателю) служащего по 
последнему месту его службы в соответствии с действующим 
законодательством. 

1.8.  Организация работы по рассмотрению уведомлений работников о 
факте обращения в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений 

 

В  Антикоррупционной политике ВНИИДАД, утверждённой 
приказом ВНИИДАД от 01.08.2024 № 126, Кодексе этики и 
профессионального поведения работников ВНИИДАД 

утвержденном приказом ВНИИДАД от 01.08.2024 № 127    
установлена обязанность  работников ВНИИДАД, связанная с 
предупреждением и противодействием коррупции, в том числе 
незамедлительного информирования лица, ответственного за 
реализацию антикоррупционной политики и работу по 
профилактике коррупционных правонарушений в ВНИИДАД, 
либо незамедлительного сообщения по номеру «телефона 
доверия» о случаях склонения работника ВНИИДАД к 
совершению коррупционных правонарушений. 

Уведомлений от работников ВНИИДАД о фактах склонения к 
совершению коррупционных правонарушений не поступало. 

1.9.  Осуществление контроля за исполнением работниками 
обязанности по предварительному уведомлению о возможности 

Обязанность сообщать о возможности возникновения у 
работника ВНИИДАД конфликта интересов либо о возникшем 



возникновения конфликта интересов в порядке, установленном в 
ВНИИДАД 

конфликте интересов, а также принимать предусмотренные 
законодательством Российской Федерации меры по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

установлена в Антикоррупционной политике ВНИИДАД, 

утверждённой приказом ВНИИДАД от 01.08.2024 № 126, 
Кодексе этики и профессионального поведения работников 
ВНИИДАД утвержденном приказом ВНИИДАД от 01.08.2024 № 
127. 

В целях осуществления контроля за исполнением работниками 
обязанности по предварительному уведомлению о возможности 
возникновения конфликта интересов осуществляется ведение 
реестра родственных связей работников, проводится анализ 
сведений, полученных от работников о их родственниках. 

Уведомлений о возможности возникновения и возникновения 

конфликта интересов от работников не поступало. 
1.10.  Проведение мониторинга соблюдения обязанностей, запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях 
противодействия коррупции, в том числе ограничений, 
касающихся получения подарков, обязанности уведомлять об 
обращениях в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений 

Мониторинга соблюдения обязанностей, запретов, ограничений 
и требований, установленных в целях противодействия 
коррупции, проводится на регулярной основе. 
Уведомления о получении подарков, о возникновении конфликта 
интересов (возможности возникновения конфликта интересов), 
обращения о склонении к совершению коррупционных 
правонарушений от работников ВНИИДАД не поступали.  

1.11.  Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства 
Российской Федерации 

Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства 
Российской Федерации производится регулярно. 

1.12.  Представление сведений о лицах, к которым было применено 
взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия за 
совершение коррупционного правонарушения 

Расторжение трудовых договоров  с работниками ВНИИДАД в 
следствии утраты доверия за совершение коррупционного 
правонарушения не осуществлялось, в связи с чем  сведения о 

применении к работникам дисциплинарного взыскания в виде 
увольнения в связи с утратой доверия для включения  в реестр 
лиц, уволенных в связи с утратой доверия не направлялись. 



1.13.  Организация мероприятий по профессиональному развитию в 
области противодействия коррупции, в том числе обучение по 
дополнительным профессиональным программам в области 
противодействия коррупции работников, в должностные 
обязанности которых входит участие в противодействии 
коррупции 

Работник ответственный за работу по профилактике 
коррупционных правонарушений во ВНИИДАД с 09.12.2025 по 
25.12.2025 прошел обучение по дополнительным 
профессиональным программам в области противодействия 
коррупции. 

1.14.  Организация обучения лиц, впервые поступивших на работу, по 
дополнительным образовательным программам в области 
противодействия коррупции, занимающих должности с высоким 
коррупционным риском 

Двое работников,  принятых на работу  в 2025 году на должности, 

включенные в Перечень должностей, замещение которых связано 
с коррупционными рисками  с 09.12.2025 по 25.12.2025 прошли 

обучение по дополнительным профессиональным программам в 
области противодействия коррупции. 

1.15.  Организация работы по обучению работников, в должностные 
обязанности которых входит участие в проведении закупок 
товаров, работ, услуг, и профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции, в том числе их обучение по 
дополнительным профессиональным программам в области 
противодействия коррупции 

Один работник,   в должностные обязанности которых входит 
участие в проведении закупок товаров, работ, услуг, принятый на 
работу  в 2025 году  с 09.12.2025 по 25.12.2025 прошел обучение 
по дополнительным профессиональным программам в области 
противодействия коррупции. 

2.  
Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности ВНИИДАД, мониторинг 
коррупционных рисков и их устранение 

2.1.  Своевременная оценка коррупционных рисков, возникающих при 
реализации ВНИИДАД своих функций, в том числе выявление 
условий и обстоятельств, возникающих при осуществлении 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд ВНИИДАД 

Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при 
реализации ВНИИДАД своих функций, по результатам которой 
актуализированы: 

 - Перечень функций, осуществляемых ВНИИДАД, при 
реализации которых наиболее вероятно возникновение 
коррупции 

-  Перечень должностей и работ, замещение или выполнение 
которых связано с коррупционными рисками 

-  Карта коррупционных рисков и мер по их минимизации. 

2.2.  Осуществление антикоррупционной экспертизы локальных 
нормативных актов ВНИИДАД (связанных с распределением 
денежных средств, заключением контрактов и осуществлением 

В целях выявления коррупционных факторов проведена 
антикоррупционная экспертиза 12 распорядительных актов 

ВНИИДАД. 



закупок, списанием финансовых и материальных средств) и их 
проектов с учетом мониторинга соответствующей 
правоприменительной практики в целях выявления 
коррупционных факторов и последующего устранения таких 
факторов 

Коррупциогенные факторы не выявлены. 

 

2.3.  Осуществление взаимодействия ответственного  за работу по 
профилактике коррупционных правонарушений с 
представителями Росархива по вопросам противодействия 
коррупции, в том числе принятие участия в семинарах-совещаниях 

03.06.2025 в ходе совещания-семинара Росархива для лиц, 
ответственных за работу по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений принял участие работник, ответственный 
за работу по профилактике коррупционных правонарушений во 
ВНИИДАД. 
07.08.2025 и 06.11.2025 в Росархив направлена информация о 
выполнении мероприятий по профессиональному развитию и 
обучению работников, замещающих должности, связанные с 

соблюдением антикоррупционных стандартов, в 
подведомственных Росархиву организациях и направленных на 
реализацию актуализации сведений, содержащихся в анкетах. 

12.05.2025 в Росархив направлена информация о проведенном 
анализе выполнения мероприятий, направленных на выявление и 
минимизацию коррупционных рисков при осуществление 
закупок товаров, работ и услуг. 

2.4.  Соблюдение требований, ограничений и условий закупок в рамках 
Федеральных законов от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд», от 18 июля 2011 г. № 
223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц» 

План закупок, план-график размещены в Единой 
информационной системе в сфере закупок. 
Закупки в основном осуществляются посредством использования 
единого агрегатора торговли. 
В целях минимизации коррупционных рисков, возникающих при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг утверждены: 
- реестр (карту) коррупционных рисков, возникающих при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг; 
- план (реестр) мер, направленных на минимизацию 
коррупционных рисков, возникающих при осуществлении 
закупок товаров, работ, услуг (приложение № 2 к настоящему 
приказу). 



Работник, ответственный за предупреждение коррупции при 
осуществлении закупок в ВНИИДАД (назначенный приказом от 
ВНИИДАД от 08.04.2022 № 72) осуществляет функции по 
выявлению фактов личной заинтересованности работников 
ВНИИДАД при осуществлении закупок. 
Проводится проверка соответствия осуществляемых закупок 

плану - графику плану – закупок товаров, работ, услуг. 

Исключена возможность принятия единоличного решения о 
закупке.  

Приемка результатов поставленных товаров, выполненных работ, 
оказанных услуг осуществляется в соответствии с требованиями 

локальных нормативный актов ВНИИДАД. 

На постоянной основе осуществляется внутренний финансовый 

контроль. 

Работник, впервые принятый на должность, связанную с 
осуществлением закупок с 09.12.2025 по 25.12.2025 прошел 

обучение по дополнительным профессиональным программам в 
области противодействия коррупции. 

2.5.  Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе 
причин и условий коррупции, в деятельности по размещению 
закупок и устранение выявленных коррупционных рисков 

Мониторинг коррупционных рисков, в том числе причин и 
условий коррупции при осуществлении закупочных процедур 
ведется на регулярной основе. 
Нарушений  коррупционного характера при осуществлении 
закупочных процедур не установлено. 

2.6.  Представление информации о планируемых закупках товаров, 
работ и проведение аналитических мероприятий в отношении 
участников закупок товаров, работ, услуг 

План закупок, план-график размещаются в Единой 
информационной системе в сфере закупок. Изменения в план 
закупок, план-график вносятся исключительно по письменному 
распоряжению директора или лица, исполняющего его 
обязанности посредством издания распорядительного акта 
ВНИИДАД. Вносимые изменения в области закупок проходят 
согласования с профильным структурным подразделением 
Росархива. 



Лицом, ответственным за осуществление закупки проводится 
работа по обоснованию начальной (максимальной) цены договора 
(контракта). 

Осуществляется формирование профиля поставщиков. 

2.7.  Обеспечение функционирования единой системы 
документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и 
контроля исполнения документов 

Контроль исполнения поручений, указанных в локальных 
нормативных актах и сроков их исполнения обеспечивают 
работники отдела организационно-аналитической работы. 
Взаимодействие и документооборот с территориальным органом 
Социального фонда Российской Федерации,  территориальным  
налоговым органом,   территориальным органом Росстата, Центром 
занятости населения  осуществляются посредством электронного 
документооборота. 

3.  Взаимодействие ВНИИДАД с институтами гражданского общества и гражданами, формирование отрицательного отношения 
к коррупции, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности 
ВНИИДАД 

3.1.  Проведение мероприятий по размещению и актуализации в 
подразделах, посвященных вопросам противодействия коррупции, 
официальном сайте ВНИИДАД информации об 
антикоррупционной деятельности 

На официальном сайте ВНИИДАД в разделе «Противодействие 
коррупции» размещены: 
- нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия 
коррупции; 

- методические материалы; 

- информация о предоставлении сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера 

- формы документов, связанных с противодействием коррупции, 
для заполнения; 

- информация об обратной связи для сообщения о фактах 
коррупции; 

- информация о принимаемых мерах по противодействию 
коррупции; 

- локальный нормативный акт ВНИИДАД и иные документы, 

регулирующие вопросы противодействия коррупции;   



 

 

 

- информация о лице, ответственном за реализацию 
антикоррупционной политики и работу по профилактике 
коррупционных правонарушений в ВНИИДАД. 

3.2.  Осуществление эффективных мер по функционированию системы 
обратной связи, позволяющих корректировать проводимую 
антикоррупционную работу на основе информации о ее 
результативности, полученной от населения и институтов 
гражданского общества, а также обеспечивающих возможность 
оперативного представления гражданами и организациями 
информации о фактах коррупции в ВНИИДАД или нарушениях 
требований к должностному поведению работников посредством: 
– приема обращений граждан; 
– функционирования «горячей линии» по вопросам 
противодействия коррупции; 
– приема электронных сообщений на выделенный адрес 
электронный почты по фактам коррупции с обеспечением 
возможности непрерывной обратной связи заявителя с адресатом 

В ВНИИДАД создана и функционирует система обратной связи, 
позволяющая анализировать и корректировать проводимую 
антикоррупционную работу. 
В целях организации информирования о фактах коррупции среди 
работников ВНИИДАД: 
- обеспечена работа «телефона доверия»; 
-  обеспечен прием электронных сообщений на выделенный адрес 
электронный почты. 

Обращений со стороны граждан и организаций в отношении 

поведения работников связанного с проявлениями 
коррупционного характера или нарушениями требований 
антикоррупционного законодательства не поступало. 
Проводится мониторинг публикаций в СМИ о деятельности 
ВНИИДАД, проводится на регулярной основе. Публикаций, 

содержащих факты проявления коррупции в ВНИИДАД не 
найдено. 

3.3.  Организация доведения до работников ВНИИДАД положений 
законодательства Российской Федерации о противодействии 
коррупции 

Осуществляется ознакомление работников с положениями 
законодательства Российской Федерации, а также положениями 
локальных нормативных актов ВНИИДАД в сфере 

противодействии коррупции. 


